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УвФкаемый Георгий Владимирович!

Российскм ассоцпация эксплуатантов воздушного траЕспорта (далее - АЭВТ) в

соответствии с пунктом 2 Протокола совещания в Министерстве труда и социальной з циты
Российской Федерации от 2 окгября 2020 г. N9 l5- I- 16жт рассмотрела доработанный проект

приказа Минтруда России <Об утверждении особенItостей лроведения специlцьной оценки

условий труда Еа рабочих Mecтirx членов летных и кабиЕных экипФкей воздушных судов

граждапскоЙ авиации> (да.тее - проект ОсобенностеЙ) и flаlпрitвляsт замечatпия и

предложения (прилагаются).

Учитывм изложенные замечания, а тaкже отс]лствие практической Ееобходимости в

отдельном вормативном прaвовом zlкTe, регламентир},lощим особенпости проведения

специ€цьноЙ оценки условиЙ трула в отношении рабочих мест членов летных и кабинных

экипажей воздуцпых судов гражданской авиациfi, АЭВТ не считает возможным поддержать

рассматриваемыЙ проекг ОсобенностеЙ и лредлагает внести изменения в постatновление

Правительства Российской Федерации от 14 апреля 20l4 г. Л9 290 "Об уrверждении перечЕя

рабочих м9ст в организациях. осуцсствляющих отдельные впды деятельности, в отttошенпи

которых спсциilльнЕtя оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых
yполномоченtlым федеральным оргalяом исполнительной власти особенностей".

предусматриsающие искJIючепие рабочих мест членов лЕтных и кабивных экипажей

воздушных судов гражданской авиации из списков рабочих мест! в 0тношении кOторых

проводится специаJIьнаJI оцеяка условий труда с уч9том особенноgгей.

Прошу рассмотреть.

Приложеяие:
1) замечаtlия и предложеrtия АЭВТ, на 8 л,

2) письмо Общероссийского профсоюза авиациоЕных работников. на З л.
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Прилс1жеtlие

Замечаппя rr преллоrкения АЭВТ
к проекту приказа Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на

рабочих местах членов летных и кабинных экипажей воз,цушных судов гражданской авиации

l{s

l Пуiк! 2.
(...')кспсрты и йяыс работняки
орвнизацtи. проводяlцсй спсuнdьяу|о
оценrу условяй 'Фуда,
непФрсjменно )чаflв)юцяе в
пров.деяия яссrфlо.дtий
(исllыlа!ий) и изsерсвий врелпш и

(и]иi опвсннх лроизвопФвснннх

рsбочиl MecTa-t члеllов )кипжёй.

кв&rификаци и

авязциоввм мешlrлпа,,,,|,

Тр€бомяис о паlячии у экспертов
повьU сния кваrlиФяко,ци по спсциапьносrи

медициlа вступасг в прOlивоrечие с
требоваяимt <Dсдераlьноm т{она Ф
28.12.20lЗ Лr 42б-ФЗ (О сllсtиальяой оцеяке

Трсбошия, rtрелъявляемыс к эксперLа орmпизаtlии. лроводящей
спсциаrькую оценх_! условиП цудs (далее СОУ r). отра*ень, в поlном
обьсме в ст, 20 Фз r{9426.

Исклк)чпь из тт} ппа 2

Фраз) (имФь повьпUефие
кшиФикация
спецхшьноФи авиlчlио.нd

Норм.тшв,rя спрrакr. Ч. З Ст. 20 ФЗ rt4r6:
Лпца, пр"."".rу.чrие 

"" 
uоJDчсяис сергиФикпа rrспертs. дожньl соmвегсrmвагь следующим тр€бошиiм

| ) шличи€ зысшего образоваяиli
2 ) яалвис допо]яхтельноm прф€ссяонцьноm обраrоши,. солержаrrпе лополяпельноl прфессиовшьной проФшмы rmороm предусмзтшяm изуtlение lопрсов
|le меliе€ чем с€мьдеся два часаj
З) валrчле оппа лолктичФкоП рабOтщs обласги оченки услови

lцсяки услоýий труда в обьеме

2 Пункr s. dсслсловsяия (испыlfiия) и

изvерепия вр€лrых и (влн) опеных
пропзsодсrЕнных фаfrорв
рабочих месгаrr чjсllов кабиЕяых
экипмей фзаушвыr судов пtюю, lся
во врсмя комм.рчсских перевозок
пдссажир.. а слс ов лflных rкил8ей
во вр€мя коl,цольноtо похfrа ФбJега),
осуUrеl;Iыяемо,!

l) ПолФ*ени! ryнmа нс в лолной мерс
соотясrствуст поrож.впм (Ьде9аJtмý
а!вшlяонных правял (Подmтовка и
выполнеяие полФоо в Фаж!апской ави!цяя
Россяйской ФедераlцtD. лверще,]яых
прикsом Мпmрясо РФсв, ('r З l tюля 20(у)
г, r, l28 (дмсе - ФАп - l28). и содсржtт

огносяцllеся к пtммету
прашаоm реryлrрощиl лроеm
К тому же выl!олнехяе лр.дложеявых
тр€бованиЯ прttвести
необосноваяным зататам работод .rей в
связ с оргпяиrацяей в раuю( лрв.д.нш
соут специшьяых полсгов без пассмиров,
СпеJуfl Iчесгь вжq .rто СОУТ
ясобходимо проводm какдые 5 лfi,

ПувOом 5 устанавливаmся трсбовапfi ll опр€леленяыс условяя лля
проЕденlя tlссlслоФий (пспumнйf,) н и]мереввй зредныi и (ипи)
опасяых производстбсвных Фаýоров яа борry воздJll]яоtо судна. в
том чiсJrе усiовия формлеяш проФаммь, коFтро,ьноm полсr& чrо
не в полвой мФ€ 0оm'ветсгвукл лоrожевиям ФДII - |28 я не Mor}a

рсгулпровзться ведомствснным яормаrивннltl лраlовш шом

Вцеломпотексry ПрихваМи тансаРфсииФЗl,07,2009fi9 l28((Б
)тЕрждсяиl] Фепер&lьны правиjt (ПодгфЕка и

выполп€н е полgrов в r?мдшской аэиациfi РочсиИской ФодФации,
orc!аствуФ прямоЛ заlреr яа пров.девпс СОУТ в р ке1

пассмирских полfiов. Пуяпом З.I2Е лредусмотеяа возможность
в. првод,щп хзмФеяш фшорв

прязюдФвенной сr,сды ва борry ВС в paмKlt-\ коятр

лаяяып пувкr Tr,eoyo
перерботк' в соот!сгФЕии
с тр€бовавиlми

змонодrп.льсте и с учсгом
во}мохвых рэходов на

эксплу3r rювl морýе
поеlсчег сго пршrтие-



цiюФ]rлся ToibKo во врс9,
коvмсрческих перевозок lrассзжиров с

}чФом тебошяП пунпа 5,15,1

фепсршьпц аrациоп,]ых праýил
осI!Jlы,ые илентифицирошitы€ па

} каза]lных рабочих меФач кабивных
]кипмеЙ врелные пDои]волста.нные
Фаrаоры мог}т быть исс,rепомвы .о
вречя KollTpoлbнot0 лоле.а (обrегý),
Иссл9lоваl,ия (испьгали, и измсрения
парачФров пжФи и нш|ряжепнФти
1рулового пропесса на раfuчиi местах

]кипцей sоздушнцх
судов лопускасlýя ,lроволtтгь в

условпях мопелировая
соотетсгв!юlце.о ти,в по]д],швоIо
c)nнa на тренджер. (сям}лrтор{),
l lрололжиre]ьвосгь
юзлушпого с,lуд!4 в холе Koтopot1)

проm,штся яссш,rошия {испшшия)
и и]мерспия вр€дпь,х
проиrюJпеннп фшорв
рабочих мФа членов экилцой.
условия мопелирвавяя тако.о полйа

определякrтся па осllовании лаrныi
рабоmдате]я о сред егодозых
lIокOlfiелях rксплуатвцпи коякрет,]оm
тппа мзлушноm судва.
l} случас проreления псслеховыlий
(вспыrа,l$й) и mмср€ниИ и н:rп

опасных призюдФrcвяых фаборов
ва рабочпх мсФах чл€нов жиIlи€П яо
вр€vя коFгрольного по]Фд (облФа) в
проrршму контольного лолФа в

обя]mехьном поряпrе !о]жны быгь

исследомнUях (йсплдвяях)
fivсрен{я. об учасгвующlв з их
пров.дении ]кспсртов ор@!изацпи]
прюлпlей спечиа;lьЕ},ю оцеllý
условяй туха. а тщже плаяируемых к

примеяспию ср]lсJвш п]мереlrий в

с требошиями
ф€хеоаlьных авиашоняых пDави]r.

2) Да!ный пуllкI !с учитываФ и rc даФ
Itбясзснис по проЕпсвпю 1ачерв
врехпых Фаrторов па рчбочих мФтц
]кялмей зертоf,поз, К пример}. в каби{е
ертолФа Ми-Е реположень, рабочис меg,а
КВС, порого п!,о,а и борNеiаника.
ЭкспсPг физичФки яе смо
кабиllе. Еglь ли необхолимосiь оргапи]ацлs
специшьпоюполегадляпров€деяияrаqеров
}роЕшсй Ередзых и опасн,,,х фшорв Ua
лертоiФd, €слв эксперl ,le сможег
прис),тсгфвать на рабочиr месга лФного
)кйпажа llи втом] пй в лруп)м случае.

РФь о нахохQlении ш борry в целом. а не о рабоч€м мс.те члсяоо
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Ьормrтrвпая спрrвкr. Прпкr1 MxHTprEct Росс9и от ] 1.07.2009 JT! !2Е:

чхеflоа пfiпьБ rкипаr(еfi ýо]пуп,вц судов гр€ждшской Фиации.

.lp) l ие спсllишисrы. хоlор оляUrи\(я нdборD возд)шноюс}jналиц,

экспrDmантом или, в слrч елях АОН. мадельцем во!ryшноrо судна.
списох нцодящпс, ва боргу воздушноm cfднa jlиц содержrr сведснпя, укаФ|нЕе в пувft 2.2l нsФяUlпх Пrsвш. r поллисывlЕтtя комJtiдирм ю]пуш,fiого судЕа_
вхoлвка6нулgгнomэкиnаJкавoзлушxoroсyдваrPивыпoлнениикoErpoльяoгoпoлgraлицаяп!включ
sвзов} и,lп разрешению КВС.

квс,
3,

Иссл.доваяия (исп ытшвя) и измерснйя
пар&vgгrюD пжми и папряженноlти

плеп фичирошпых ва рабочнj(
rcбинлых эшпмей

mздупlllых судоь прво,rяrcя только
ю врсмя комуерчески{ llерсвозок
пассажпров с усg.оv требошяй

авиацвояннх празил. О(вьше
идеЕгифицtро@!ые на указан$ых
рsбочих v€Ф кsбипвых )хипажеП
чр€дяыс лроя]водg.всявые фапоры
мог}т бпь tсс:lедованш во вр€vя
коtтгнlльноlý полста (облФа),

l ) BcD лаФ о пртиюрссие с требоэаяиячи
Прикаа Минтруда России Ф 24,01,2014 N9
]3п ((Б ,аверх-lеляя Мстодиtх пpoвejleнxJl
специфп,ной оцсвкл условий труда.
К]ассиФикfiора цре,lцых и (илп) опФнв
прои]волmrcнных фаmорв, формы отчйао
пров€леllйl{ слециdыюй оцсвки ус]овий
трупа и инсФукця,
(пшФ МФодяка), Ilоцеб)Ф внесснвя
измеfi ехия в лсй0 lую0O/ю мсrолику.
2) ПотебуФ ор@пзация
измерений D коммерческих реИсах для
оце,lкя тrжесв и пшря*енности на рабочих
меФц кабявшых )кrпмсй,

напряжелпосги на рабочхх Mecrax кабин,,ого rкипажа (Приложсние Nс
2l х МФодяке), В вмояшФ вреця палряхеllносrь Tp),ra оцсllишеrcя
только у лg.но,0 состам,

|) Исключm и! абзаи 2
лункта 5 слова ся,f,€стя,,
2) вм€Ф слов (прзоrtmл

(доIryсrаеrся проаодrтьD.

4, Пупкrr 7. (,,.Лри провелснии
исследовший (исllыт"яий) и измсреяил
вредннх я (илl)
прrзmдст!эявых Фа{горов комиссия

ру,Фводсrsуется дднши

макспяшьную внсоý
продолжt!тепьносгь полФа ва данвом
тяпе юrryu,яого cy,]Ha.D

Тр€бомfi,tе с прнмевичо яд пракгихе, Исшк)чль я} пу кrа ?
Dреrlожепис (При
l,ровсхеяни {сспеrов8ий
(ислыIаяий) и изм.ревий
Bpe_1'lыx и (ипи) оllасных
провrюдФвсвных фапорв
lомиссия р!,ково-lс l Byc.ci
лшными rксл]уtlма.
и!еюпlего vаксвvеlьв)к)
высо,ry
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на п юм типс воrдJшшоru

5 tlyЁlT l0.
(испышяи,,м)

яrмерши,м ва рабочrr vсста\ чл.ноз
экйп.кс' одлсжm сiелуюоlие
вредttыс я (и]и)
произюлФвснные фапоры:

б) тr*мь и нmря)fiе{поqь ту.]ово,о

парачстры !икркjямаrа:
],смперgrура. mнФительtrая влsжвосгь
воздуха в скороФь ;:виженвя воз4чх&
иФочпиtом которых t,p,l выполнеляш
аiиаlерелФов
возп},u,ная срела
тсмпераryцrй и orносmсльной
ммпшыо. kоторм переп попачеft в
сдон воздуlllного судпа обо!реIмся
работаюцlиrи аилшяmешvи.
г) иолизц'ующее излучепие,

l) По фапор) палря,ltенносгь см, rаvсчшш

2) В часrи оцепхtl миrток,1 rата в
ионизируюlrlеlо излучения всlупаст в
лр{лифречяс с деf,ств}юцеfi Мgrодиlrой,
lkлребуеr внесения и]мевсвш в МФодику,

По фпору вшlряжеl,лосгь сv, обосвошшие х лун(п З,

В с()mеrствяв с К,lшификатором вродяых и (ил,r) опасllых
производственных ФrT орв (llр,{-1о*енис }ф 2 к прика]у Мвпру]а
России m 24 яllмря 2014 г. Лs З3н) мrкроклймат (тсмпературз,

сюросгь двtхеllия воцуха)
идеЕтифицируdся ка вредхый и (яли) опеный фапор на рабочп
меФц. рвсполохснIlых в цршьlх проrзводс1gевямх |]омсцlенrях. на
хогорых fiмеется оборудоваяиq явiяюц(,еся
искусФвенным и (или) холода (з! иск,lюченисм
кл мmtчсс|(оlo оборуповалия, не испоrьзуечоm в те
процеФе и прсднаначевного для созлшия комфортных условий
TP}na), СиФ!а коlцицяопиромiил возýаа на бюrD, ВС ,&1ясrся
боplовоП сисlомой жизнео&слечени, и прслst!rяач.на д
поlдер*аш дФевия. температуры юздуха в Вс. обсспечивасг
норммьную,|tизнедеrтельяосtь эхяпма и п&ссажиров. (Борудомние,
являющ€еся исýсgrвснным ифочяяком 1епла и (Ltв)холола на борry

|) Редаrгrрвmь пуню l0 с
учФом конкрfl за(иll
еобходямостя проведелия

ншрlжсвноml длl лФноп)
я rаби,lЕого rкипOжа
2) Исключ,frъ ,з пунпа l0

С!глеяо Кл@сифrкfiорr вр€л,lцх и (вли) опасных
лропзФдсгвtв ых Фшоров (при]оftние м 2 f, лрrrа) миFг?уr.
Росси, от 24 янвФя 2014 г, М ЗЗtr), иошизируюцее излучеl е
lilеlfтиФпцируется kat врелнвй и (tши) опаснып фаrгор голько яа
рабочях меоах. яа кmорых ФуuвФзляФся добыча' обоrалспя.,
првзводсrво в тех!ологпчсско'1 лроцоLjсе

радиошявных а таffiе прп эrсп,т}Фацrr
обору!ошш, создфurсго лони!ируюulсс излучеЕие,
lla во]лtlлfiом clnнe mс,l(тв\,еr вышечка]аяяо€ обоDtrоваяие.

Аб}.ц l пу{пr 12.

оrнu!сняс услоDlй труда на рабочв
мФ-ге\ члеrов эхипмей к классу
(подклассу) условпП Ф|t.'lra. при
воздейФии укааяяых в пунюе l0

особсяяФс врФlньц и(ши)опеных

с МФодикой, la
исключефясм (уIпесенш ус]ови, т)ха
пs раfuчих меФм члеtlов экип8ей к

ейссt (полхriасс!,) ус]овиЙ Tpy,la по

(отlФсвтеjьlм Bjdнocrb Boi]y\r) л

оrнсссп!, !сiовия ]p!tra а пабочи\

I) Всryпает в прот ворёчие с действующей

2) ПOгребуgг
деf,сrвуюшую Меmдfiку.

искпючrlь слова (м

уФовия тр}да ва рабочR
ме.т&1 Uсяов экипажсй к
ша.су (полхлассу) условий
труда ло парамеrрФ

(Фвосит€льяал влмносаь
ю!д),хд) и Фяесен,ll
усlовия туда fiа рабочп

экrпжй к клзссу
(полклассу) ус,lовй туда
по параvеrраrl
вапряжёнlIоФи цудового

lфнсопнRе
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jФllых rкяпФкеfi к
Kirccy (лоjlклаа.у) условиП труда по
парNсrрам ншрlжё,lноФи т?удовоrо
процессз (сепсорuuе наr}узки.

наrрузки,
ншDуюх. p€)l(llм

ра€юты). предусмФреяных
прилож. rями J{e.t{gl и 2 к насrояulим
Особ€lrнооям,

нагрузкй. )мошrонаlьпые
вагрузки.
аагр}юк. рсжЕч работц).

приjlожепя!ми.lts с 1 и 2 к
васгояпOrм особснностям,,

llря отнесении усповиt] т}дп на

рабочих rlеqтd члснов 1кипаж.й к

классу (полклассу) условий труда no

уров,lям звуковоrc лаэ,rенllя, и

ультразвуха (в сл),че
,i,]с,lп,фllьщии) Jo,|}cTllчиe
паршФрц ухазаlньл фпоров
ло.лжяы соФвеrсгвовmь Фmар ым
прФ пая, хейстDующям lla воцушном
траяспортс пр€rБявлrемым к усповиям
туда и mдыха
mмrшской Фиацпи,

| ) Сноска в абзаце 2 лув\тц I 2 (в случrc их
идентифиffiцииD ловлечс, раногласия при
проýtjеяии СОУТ и провероr концольно-

2) Абзлrы 2.3 л}н,,-rа 12 вФупш
протпворсчrc с действ) юUrеfi [,leIoJHKon
яастоящим проспом Ософяво!lеИ,

Сяо.ка (в случш ш ядеmифшацrD, А6]ац 2 lryнкга 12 пс лаег
конкретякя . юпросе l€обходимосги оцсвхя )ровпсй rByKoBo.ý
дащеЕия я уlьтршвука разl,огJасш при
осуUlеfl.ленли идеlтпФи(аllии врсдяых t (или) опасllцх фпоров и

прими к rоррупцюяным проявлея!ям при осу!цестмении СОУТ, а
судебные разбиp8r.льстм па предмФ обжа-rоваяия

рсзуrьmтов СОУ'| и llmrDttll, llрстсхзли со сгороllы ко}rФоr,Lло,
вадзорпых оргмов, К ,ому же у эксшуmзятов ФслФвуФ
sоrможн@ь pcKoнcTp]llpomтb ВС и рвработать !еропрштl]я в целях

улучшсвия усло9иП туда 
'етного 

сосгiва и ,lз!tелеяш уроввей
возде{ствяя дшвых Фшоров na ! кабилного

исключkгьабзшы2изи1
п)нпа 12

l], юи.йсfiии парамстров мпкршltмзта осуlле.т&,япс, лутсм

Фапичеоких значеняй параметрз м,]крклимfiа со
парrмегров мrкроклпматL лрслусмотренных

прrложеяяямиМ 12 - 14 к Мqодихе.
Тsffiе счиrа€м. не iорр€юно в ОсобеннФях ло провелению СОУ'l
указввmь ссылкя яа докумеюы санrmрного ]еоводdс]rьсгв!. в

кФорых нс усгаtlовrепы нормы и крmери, оцснки усrовиfi туда
работЕиков. По,lаlаем. ворм, ,Ie преrryсмогрrнных
МеmдIхоfi юrsожно rcлько посiс вr|е.еяи, {х в МФодяку t к mtу
жс имеrь чеl,кое обосяовшие! (Форе в том чясле mс}тФвуФ и для
цепеП обоспомнш приsеllения даняш Пря]оженш l ftrю€rга
ОсобсвпоФеП (()пlесеяие условий труда нs рабочих ме(та\ чJеяоз
]хипцей во!(}*шl|ш судов г?аждшскоП авllации ( шасс]- (попк]ассу)

условиПтрулапо парамсграм микроклимата(относпе

Нс пряшпсна соылка na нормативныи докумеm сш}fгарtrыi праввr.
что нс позmляеl уст lовить Da}вlrrry в rшч.них параметров.

()тнссевис усlовий трупа

сооlвtтФв}юUlсс) K]a(tc) ( по](rасс.! l
усповrй ,р}ха по }повпям зByKoBo,r]

]авлсt'яя и уiыгра]в!ка otyulccr &1ясlся

в соотиlствп$ с ппDло*снием N! Il к

l) I] часrU оцснхи мпкlx|хлимша вgгуллФ в
проrиворсчие с деИо.ующеП Мfiопlrкой и
вмояlrrим препоs Особеяхостсi|.
2) Уоапавливаеr кffегоряи рбот бс] учйп
тоо. sо ltююлФш работ

В соmв€rствлй с Клщяфикатором вредяь,х и (илп) оласных
пролзводФsсвяых Факторов (При]rожеяяе Л9 2 х прrказу Мпl.fр!,да
РоФпя fi 24 яямря 2014 r JYs З]н) микроклима1 (темлердryрц

сковхаь ]вжения воздуха)
ti,lепифицир}еrсл ках вреrlный и (и]и) olйcнýil факrор яа рабочих

исключпь слова (по
кsremрх р.бот lд дпя

экипаже[
во],ryшш с},дов и lIб лл
*вбхнньв экипмсй
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МФодякq по парамеФаv
vикрокjийаrа
лриложсвием 12 к Мlтодвке llo
каrегории работ la лхя пФных
rкипмсй юздуutныr судов и Ilб для
kабинльх rкя.жсй во,ц}llп'ыr судов.

тяжсФп Tpyna

осупtе(l,шястся
приложе!ясм М20 кМсгопике,

каби ||ых )l(ипмеil в кФьTой аоиакоgпапп,
ус.шаrлимФся сюя,
]) lIоФебIеr

l0,
(),{евку халрfifiеяности пудового
проце(са лроюдlт
хрояомсrтмных измереяип при

Фа{вргяых
операllиопннх процедур.
опрсделяемп руковолсrвзми
полtrлой и технйческой экоп]lуатлlия
rокрсгноto тппа юз:ушноm с),.lпa с
прпмеl|евиом аотомзтизирваяных
приборв (усrрйсгц хомпlексов)

реmФрацхи й опеяки движевия гл}r и

реакции зрачка (толь(о у члсhов

лmъ]х ]кяпФtеfi),

l) ОтсцФsуег ме!одичсскФ обосно*ние
пDедусмоrтЕяноЙ пунпом оченкп.
2) ПрФпшречrг поло*епrям (ЬдералшФо
закона or 28.12.20I] м 426-Ф()но
спечифьной оценl(е }словлfi трухФ},
действуюlце} Мfiодике.

Проекгом Особ€нностеfi не предусмФряо мФодичесхое обосноваllие
пр€дýгавr.нной оценки с прtмененliем аагоi.3тизирвапных приборв
0сфоПсгц комплексов) реrиФp3rци и оцевки движеяия гпаз и

реахцtи !рчка (только у ]кипажсй), даяная оцеяха
таюl(е lle пред/смmрена !ей!твующей мgодrкой, К тому )ке данные
аsтомfiп]ирваяяые бь.гь включ€яы в
ГфударсФнныП рееор средсгв измсрений, а Мсюдиш измер.впП
долж!н быть вllесены в Федеральяый инфорудlцонныI фо,t! по
обеспеченm едхвсrм хзмеренхП (ч.4 c"r.l2 426-ФЗ).

И.к.I01итъ абзаll 5 ll)шгтl
l2

l1 Пункг !J. В сл}че сочФаяного
,еfiствш З я боrес вредньп я (иrв)
опаспых факгоров я&пряжевно!т,
тру,lоюго процесф {сеясорншс
пагру]ки. эмоцrо,lмьяые паФузки,

ваlрузок_ ре*им
рабФы). (уrяесёхяых х подкхассу ],2
вредllых },словиП TPy,ra. K]iacc
(подхласс) условий цула по
нmрfircпности т),Jоюго процссса
повышеlся ва одну Ф.лень в связи с

лсгных rхилмсП воздеЩ]д!щr ]qц!r

Пуяп lЗ пр€дпоrаrаfi необФяощяо€
усrmоеqсяие и увелlчсн,е вр.двою класса

условий труда, прOrиворечп
дейсrвующей Мегодике,

В состасгсrвни с пуяктом E5,9l Фнес.нпс условиf, тула,t ftпасс)
(поIклассу) lю налряжевнши трудового процесса осуlцесгвrяЕrся в

ршохеяиеrl J{9 2l r насюяшёй МФодикс, Kjacc
(пол(r]асс) }сrовий туда уФаншйваегся
яшряженяосгt тудовоrо прцессл r!еющсму налболсе высокий
класс ( подхлас.) условиЙ труда,

lrl,

П},икrы l 3. I 4 осяовывмся ва Ёзулrrагах
яа}чнсиссiоlомельсхоя работы
(РазрбOгка мсгола быявления. определсяия

уровяя ю]JелФвпi l порядка отяесения в

уровхя воздейФвия к
соотмс| 3}юUrем} grcсу усlовяй гр)rа

Даяная исследоваrcлюкш работа не зарсгхсrрирmflа Млнкnом
Россtи и не опу6rfiкозýяа лl! всеобщело сведеяия. В
тебованиями Указа Презкаеюа РФсиПскоП Федсралии 2З $а, l996l.
jYg 76З (О Порrпк€ оц-бr хозаяш п всryлления в сш} Nов
Презllдскm Российской Федерщии, llравrт.доsа Российской
Ф.дерацп п ворматlввых праэовы,L апов Федер&lьяых оршов
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фапоры как работа в условиях
iфипи,а вреvеяи.
ст.пснъ отшФвсявоqи ra пеrультат
]етпоП,]еяrc:rьности. обIсlоше,шоЙ
rначимоФьк) возможзой ошибкя.

воrникповеяия особп
случаея в поtrФс (зшакопср€мспшd
r!аilации. IгповlJе и кориолисовы

спФобнБ создать рвск -ат жlзни и
здорвья друв лиц,
Пу{кr 14. llри отсумвии резульmю.
специаjьвоп оцснкя услов п трула яа

рбочеv мсФе члсяов лФнь,х ]кип*ей
возr) шны\ судов усповш Фуда яа
тшх рабочп мЁв\ r,риравrямтс,

показателсй тяжФи и напряже!яоФи
тру,rоф,0 процФс& олDспелясмых при
провелении слсцимшой оценкс условий
тр}па и црmернвх для члснов ;!етных в
кабиннп экипаrcй юlпушных qдов
rраr(цавскоИ авилции,. прведёлпоЙ Фt'БУ
(нии мс;liцины тp)na име.и аtадс!пка

llри fiровlrлснии исспспомтсjlьсiоý rаботь,.
проЕслёввой ФI'БУ (lIИИ медицины труда

l|,Ф, И:}мсрm не

редlиlовапа opo(ea}pq предусмФре вd
ФепсрuьпЕя зако9ом от 05,М,20lЗ r, 41-
ФЗ (0 ко,прак,,ой свсlемс в сфсгв тtlупок
товаров, работ. },сl)г хх, обсспечеЕш
гос)tарfiвеняь,r в sупичиllмlllы\ п) лJ,,

l] Пупкr l5, В .rополяе,|ие к сведениям.

ушшваемым в опе.е о проlедеllхя
специальной оцсвк{ услов И т)дз. в

соотвеrствуюurих раздела стрrи 022

разде,la lll дмяого Фч.rа, пршдятся

а) ваимсяоваяи. п борmвоП
(заводской) номер возлушноrо сулliа;
б) нммеповаяис я яомера лвягатмеfi и
вспомо.атель!ой сиlовой устаяозхи

Ф нФабmка пiа ера и дв гате,lей

возд)шяоrо судна
лрвсдеflия спсцялlьноп оцевхи

условий трула на рабочих меФц

калигальноло ремоятаl.) тпп прrмспясчоФ юmим и
(для химвескоm

! ) Тр€6ошя, указымть fiлфрмацяю,
лредста!ленную в Iryпкmх б), в). .) является

2) Всryпаег в лртиворесиес МсгодикоП,

Налfiчйепанной ияфрмацt в огчФе нс шияФвtфкпtвн('Ф

В €оm!сгсrвии с внструхшеП формы (rпФа о
проеденви СОУТ (I]риложеяи. 14 МФдикя) в Ф!оке 022 каргы
укаrнваsгся пересень tслолшуемоrо (rксmlепруемоlю) на рвбочем
мссге оборудовзяия, а также пер€чевь испоrьзусмого мдтерпшов и

l_]. Пршло ешпе l. рпJоке ие2 Лок[1а]ели. установленныс приложением l и
2_ вб,пмт в фтrвооечис с п.fiФвчюшсй

Ог есение услозий туда к швссу (полша(су] условиП тула пр,
воцсйФвии парацет!оз мiкрошимflа осlurФеlяФся путем

llрипоr(ения l, 2 тсбу,сг
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Мgго,ци!tой. не имеш мсгодик факгических зllаче вй парзмФров микрокл,мФа со
паршсrров микроклшата прс4чсмотснвrх

лриложеllиями Л9 12 - 14 к Мс"юдике,

огвесение услови0 туда к клачсf (,lодклrcсу) по ншряжсвносrя

т},rового про,lесф ф),Ulе.т рилохехпем N

К тому l(е в приjrоженrc l к проеrr, Особсннmей ве лрслусвФренн
llДУ для тцих локазатслел. кц темпФатура и скорость дви]l€ння
юзлуха. а талхе крtтерис ФlЕсеяия услоояй Tpy,la к
сцrrвеш,вуюltlпм шrcсам усповиЙ труда при отшов.яии от IIДУ -
/ця mex покшдмей.
В [lрилоl.(€яии 2 к прскry Особ{нвоФей. вшючеяы до
пошатели к оцонке вапряженноств тудового прцесса. что должло
бьrть обосношtяо. поскоrьlry оп, ве предусмотрсны дсйФвуюцсй
мФодвкоП и ктому же trФп субъепивнь,й xapaкrcp.
Проеmч Особенносr€П тапе !е предусмотЁны методикв оценки
д:tявп покезаrсrей, кФорые долж ы бьпь заремсфйровавы .
(ьдФмьном ияФормацлонн!й фме по обеспечению .динФм
изм.оеtий (ч,4 cr,l2 426-Фз).

В условиях, когда. практически, в течение семи лет }re удается сформирмть приемлемую редalкцию пректа Особеяностей и Минтруд
России реryляряо предлагает к обсуждению новые версии лроекта Особенвостей, в которых появляются пункгы, формулировки и положевия,
которые Ее моryт быть предметом регулйроваяия данного яормативllого правового акта и которые были отвергнуты alвиаrцонным сообществом,

ряJl авиакомпаЕий уже не только првели спецпzrльную оценку условий труда членов летных и кабияньD( экипФкей на оспомяий общих
требовавий в соответствии с частью 5 статьи 27 ФедераJtьного закояа (О специ{tлыIой оценки условий труда)). но я прошли проверки разJIичных
госудаFtствеЕных наJlзоряых органов и судебнь!е инстаfi ции.

Таким образом, отсутствует практическая яеобходимость в отд€льяом вормативвом прtlвовом акте. регламентtlруюцпм особенпости
проведевия слециальной оценки условий труда в отЕошении рабочих мест членов лqтных и кабинных экипiDкей воздушных судов грахданской
авиации.

дЭВТ пр€дIагает внести изменения в постановJIевие Правительства Российской Федерации от l4 апреля 20l4 г. Ns 290 "Об утверr(дениr
переqflя рабочих мест в оргчlвизациях, осуцествляющих отдельны9 виды деятельвости, в отношеЕии которых специаJlьнм оценка условий труДа
прводитс'| с учglом устапав,,rиваемъD( уполвомочеяным федеральньп!i органом исполIrителЬноЙ власти особенпостеЙ", нalпРавлеянЫе На

исключевие из списковрабочих мест. в отношевии которьп проводится специа,lьнм оценка условий труда с учетом особенностсй, рабо.rйе места
rI],IeHoB летяых и кабинных экйllажей воздушных судов гражданской авиации.
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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮ] ЛВИАЦИОННЫХ РЛБОТНИКОВ

ll9l l9. Москва, ЛеFинский пр,, д,42. к.5

от l2.10.2020 л! 1.139

Тел,/Фхс: 9З8-75-68
E_maiI: týkораг@уалdех,ru

Президенry Ассоциации
эксплуатантов воздушвого
транспорта
В. Н. Тасуну

Уважаемый Владимир Николаевич !

По имеющейся у Общероссийскоrc профсоюза авиационных работников
информачии в сентябре 2020 года на площадке Минтруда России было
проведево обсуждение проекта приказа Министерства ,Фуда и социальной
зациты Российской Фелерачии <Об утверждении особенностей проведеllиJl
специальной оценки условий труда на рабочих местах членов летньIх и
кабинньгх экипажей воздушных судов гражданской авиации>> (дмее проекr
приказа об особенностях СОУТ ГА).

В нарушение положений статьи 35.1 Труаового кодекса РФ, который
требует обязательного приыIечения общероссийских профсоюзов к работе над
отраслевыми проектами нормативных правовьlх актов в сфере трула,
представители крупнейшего отраслевого профсоюза гражданской авиации -
Общероссийского профсоюза авиационньIх работников (ОПАР) - не были
приглашены на совещание в Минтрул России, несмотря на небезызвестные
Минтруду России замечания по проекry приказа об особенностях СОУТ ГА,
которые неоднократно высказываJIись, в том числе, в рамках обсуждения
данного проекта приказа на рабочей группе Российской ,грехсторонней

комиссии по реryлированию социально-трудовых отношеяий при
Правительстве РФ.

Учитывая, что Ассоциация эксплуатантов воздушного транспорта
является лредставителем авиакомпаний - крупнейших работодателей
гражданской авиации, в рамках соглашения о взаимодействии между ОПАР и
АЭВТ, преллагаем вырi}зить солидарный протест против подобных действий
Минтруда России, игнорирующих ключевые принципы социiiльного
партнерства в сфере трула.

К проекry имеются существенные замечания.

Отдельные положеttия проекта прикzва об особенностях СОУТ ГА
противоречат актам воздушного законодательства, в частности, пункт 5 проекта

не соответствует требованиям Федеральных авиационных правил ((Подготовка

и вь]полнение полетов в гражданскоЙ авиации Российской Федерации),

утвержденньж приказом Минтранса России от 3 1 июля 2009 г. Ns l28,
Отсутствуют нормативно закрепленные методики расчета исследуемых

показателей на рейсах, имеющих меньшую высоту и продолжительность полета
(пункт 7 проекта приказа об особенностях СОУТ ГА), а также санитарные



правила, действующие на воздушном транспорте, упомяЕутые в пункте 12
проекта приказа об особенtiостях СОУТ ГА (например, при оценке
микроклимата) или гигиенические нормативы (отсутствуют ПДУ для такого
показателя как температура и скорость движения воздуха! указанного в

Приложении 1к проекry), что делает неисполнимым данный пункт и

Приложение l .

Статья 37 Федера.льного закона от З0.0З.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-
эпидемиологическом благополучии населенця" предусматривает, что
государственное санитарно-эпидемиологическое нормирование вкJrючает в
себя разработку единых требований к проведению научно-исследовательских

работ по обоснованию санитарньж правил. Указанные требования не

утверждены, что не позволяет учитывать так нiвываемую научно-
исследовательскую рабоry <Разработка метола выявления, определения уроsня
воздействия и порядка отнесениJI в зависимости от уровня воздействия к
соответствующему классу условий 

,груда показателей тяжести и напряженности
трудового процесса, определяемых при проведеЕии специальной оценке
условий труда и характерньж для членов летных и кабинкых экипажей
воздуrлных судов гражданской авиации)), проведённую ФГБУ НИИ медицины
труда имени академика Н.Ф. Измерова, в качестве обоснования дrrя

утверждения проекга приказа,
На основании мониторинга, проведенного Общероссийским профсоюзом

авиачионных работников в абсолютном большинстве организачий гражданской
авиации специilльная оценка условий труда проведена на основании общих
требований Приказа Минтруда России от 24.0|.2014 N 33н "Об утверждении
Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора
вредных и (или) опасных производственнык факторов, формы отчета о
проведеЕии специальной оценки условий труда и инструкции по ее
заполнению" с обязательным предоставлением авиаработникам гарантий и
компенсаций,

Принятие проекта прик;ва об особенностях СОУТ ГА способна внести
хаос в устоявшуюся систему оценки условий труда в отрасли, породит
необходимость массового пересмотра результатов СОУТ по надуманным
предлогам.

Гражланская авиация России является наиболее пос,градавшей от
последствий пандемии отраслью российской экономики. поэтому принятие
нормативного правового акта, который может создать дополнительное
социаJ]ьное напряжение в авиапредприятиях - а, при утверждении проекта
приказа об Особенностях СОУТ в предлагаемой Млнтрула России редакции,
это неизбежно - считаем недопустимым!

Согласно пункry 2 Постановления Правительства РФ от l4.04.2014 N 290
"об утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих
отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оцевка
условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным
федеральным органом исполнительной власти особенностей" Минпстерству
труда и социальной заu(иты Российской Фелерачии по согласованию с
заинтересованными федеральнь]ми органами исполнительной власти и с учетом
мнения Российской трехсторонней комиссии по реryлированию социаJIьно-



трудовых отношений бьшо tlоручено утвердить до [ января 20l5 г. особенности
проведения специальной оценки условий 1руда в отношении предусмотренных
перечнем, утверхценным настоящим постановлением, рабочих мест в

организациях, осуцествляющих отдельные виды деятельности,
Все особенности из вышеуказанного перечня были утверждены.

Исключением являются только многострадальные особенности СОУТ на

рабочих местах членов летных и кабинных экицажей воздушных судов
гражданской авиации.

Представляется, что следует инициировать внесение изменений в

Постановление Правительства РФ от 14.04.2014 N 290, искJIючив из нею
необходимость разработки Особенности СОУТ на рабочих местах членов
летных и кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации! trозволив
авиапредприятиям восстанавливаться и сохранять кадровый потенциаt, а не

плодить лженаучные нормативные сущности.
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Предселатель Общероссийского
профсоюза авиационных работников В.И. Селцтринников
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